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Uvod i metodologija
SheXO istraživanje: Žene u poslovnom svijetu

Istraživanje

• provedeno tijekom listopada, studenog i prosinca 2018. godine

• sastavljeno na temelju odgovora prikupljenih online upitnikom

• predstavlja stavove 186 žena i muškaraca s najviših upravljačkih
pozicija u međunarodnim, ali i domaćim tvrtkama na prostoru
cijele Hrvatske

• ispitanici iz različitih gospodarskih područja

Upitnik

• 12 pitanja

• u jednom dijelu pitanja bilo je moguće odabrati samo jedan
odgovor, dok je u drugom dijelu ispitanicima bila ostavljena
mogućnost da se odluče za nekoliko opcija
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Postizanje poslovnih rezultata

Rezultati istraživanja
SheXO istraživanje: Žene u poslovnom svijetu
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Obilježja muškaraca i žena na izvršnim pozicijama

Rezultati istraživanja
SheXO istraživanje: Žene u poslovnom svijetu
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Aktualne tvrdnje u hrvatskom poslovnom okruženju

Rezultati istraživanja
SheXO istraživanje: Žene u poslovnom svijetu
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Stupanj slaganja s navedenim izjavama

Rezultati istraživanja
SheXO istraživanje: Žene u poslovnom svijetu
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Mjere za povećanje broja žena na upravljačkim pozicijama

Rezultati istraživanja
SheXO istraživanje: Žene u poslovnom svijetu
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Ključni faktori u napretku karijere

Rezultati istraživanja
SheXO istraživanje: Žene u poslovnom svijetu

Vlastita upornost
i htijenje

89,8% 73,7%

Kontinuirano ulaganje u
osobnu edukaciju

45,7%

Podrška obitelji

20,4%

Sreća/splet 
okolnosti

Mentorstvo
muškog kolege

19,4% 15,1%

Poznanstva
/umrežavanje

Mentorstvo
ženske kolegice

15,1% 9,7%

Inat
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Najveće zapreke u napredovanju

Rezultati istraživanja
SheXO istraživanje: Žene u poslovnom svijetu
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SheXO istraživanje
Žene u poduzetničkim vodama
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Žene u poduzetničkim vodama
SheXO istraživanje: Žene u poslovnom svijetu

NE 24%

DA 76%
Samostalne poduzetničke vode?

DA 57%

NE
  43%

Smatrate li da se žene rjeđe
odlučuju na samostalne
poduzetničke pothvate?

DA
  27%

NE 73%

Smatrate li da su izvori
financiranja više ograničeni
za žene nego za muškarce u
području pokretanja start-upa
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Žene u poduzetničkim vodama
SheXO istraživanje: Žene u poslovnom svijetu

Što vam otežava da se upustite u samostalne vode?
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SheXO istraživanje
Neke od izjava tijekom istraživanja



Ne težimo najvišim položajima. 
Ženina je karijera nuspojava njezina 
savršena rada. Ona nastane, nije 
prioritet sama po sebi.

Trebale bismo biti 
samopouzdanije i 
svjesnije svojih 
prednosti.

Žene jasno ne 
izražavaju svoju 
ambiciju i manje su 
vidljive. Potrebno im je 
više izloženosti.

Djevojke često 
razmišljaju na sljedeći 
način: „Voljela bih 
preuzeti tu ulogu, ali se 
bojim i ne znam bi li se 
s njome znala nositi”.

Žene, za razliku od 
mnogih muškaraca,
ne kažu: „Napustit 
ću tvrtku ako me 
ne promaknete”. 

Muškarci češće zahtijevaju „ono što im 
pripada”, žene je na to potrebno poticati ili 
čak to iz njih izvlačiti.

Većina žena čak 
niti ne vjeruje da 
može imati 
uspješnu karijeru,
društvo ih u tome 
sputava.

U našoj je 
kulturi uloga
žene pružati 
potporu 
muškarcu.

Često obilježja i 
ponašanja koja 
zahtijevaju najviši 
položaji nisu ona 
kojima su sklone 
žene.

Kada sam asertivna,
smatraju me 
agresivnom.

Neke od izjava tijekom istraživanja
SheXO istraživanje

Da sam znala da su 
samopromidžba i 
umrežavanje toliko važni za 
razvoj karijere, bila bih više 
u njih ulagala.
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I za kraj …
SheXO istraživanje

"Život je poput pseće

zaprege: ako niste u prvom

redu krajolik se nikada ne 

mijenja."

Lewis Grizzard
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